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AUTORIZACAO PARA DEMISSAO

CONDOMINIO DO EDIFICIO

FUNCIONARIO

DATA DO AVISO / /

) COM JUSTA CAUSA

) SEM JUSTA CAUSA

) AVISO INDENIZADO
) AVISO TRABALHADO
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ANOTAQ(N)ES ADICIONAIS: (EXTRAS,FOLGAS,FERIADOS, ETC.)

OBSERVACOES:

O FUNCIONARIO DEVERA SER ENCAMINHADO IMEDIATAMENTE AO DEPARTAMENTO PESSOAL DA INDIK, MUNIDO
DESTE DOCUMENTO BEM COMO SUA RESPECTIVA CARTEIRA DE TRABALHO PARA AS DEVIDAS PROVIDENCIAS.

SEM O PREENCHIMENTO E ASSINATURA DO PRESENTE DOCUMENTO NAO SERA POSSIVEL PROCESSAR A RESCISAO.

DESDE JA AGRADECEMOS A COLABORACAO

DATA DO ENVIO DO PEDIDO / /

ASSINATURA DO SINDICO (A)
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